
 

647510  MA03SocC303x Seat No :__________ 
M.A. (SOCIOLOGY) Semester - 3 (CBCS) Examination  
OCT/NOV-2024 (AS PER SYLLABUS YEAR JUNE-2019) 

Industrial Sociology (Core (New)) 
Time: 2:30 Hours                                                                                                       Marks: 70 
Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
પ્રશ્ન-૧ ઔધૌગિક સમાજશાસ્‍ત રનો અર્થ આપી તેનુું વિષયિસ્‍તત ુજણાિો.  

અર્િા 
(૧૪)  

પ્રશ્ન-૧ ઔધૌગિક સમાજશાસ્‍ત રનો ઉદ્દભિ અને વિકાસ સવિસ્‍તતાર સમજાિો.   
પ્રશ્ન-૨ ઔધૌગિકીકરણનો અર્થ આપી તેની પિૂથશરતો જણાિો.  

અર્િા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૨ ઔધૌગિક સમાજનો અર્થ આપી તેના લક્ષણો જણાિો.   
પ્રશ્ન-૩ અનોમી સવિસ્‍તતાર સમજાિો.  

અર્િા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૩ નોકરશાહીનો અર્થ આપી તેના લક્ષણો અને કાયો જણાિો.   
પ્રશ્ન-૪ કામદાર સુંઘનો અર્થ આપી તેનો ઉદ્દભિ અને વિકાસ સમજાિો. 

અર્િા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૪ ઔધૌગિક સુંબ ુંધોનો અર્થ આપી તેના લક્ષણો જણાિો.   
પ્રશ્ન-૫ ટૂુંકનોંધ લખો. (કોઇ પણ બે) 

1) િીલ્ડ વસસ્‍તટમ.  
2) અન ુઔધૌગિક સમાજ.  
3) શ્રમવિભાજન.  
4) ભારતમાું ઔધૌગિક સુંબ ુંધોનો ઇવતહાસ.  

(૧૪) 

ENGLISH VERSION 
 

Que-1 Give the meaning and subject matter of industrial sociology.  

OR 

(14) 

Que-1 Explain widely the origin and Development of industrial sociology.   

Que-2 Give the meaning and preconditions of industrialization. 

OR 

(14) 

Que-2 Give the meaning and characteristics of industrial society.     

Que-3 Explain widely the anomie.  

OR 

(14) 

Que-3 Give the meaning characteristics and functions of bureaucracy.   

Que-4 Give the meaning of trade union and explain origin and Development.  

OR 

(14) 

Que-4 Give the meaning and characteristics of industrial relations.    

Que-5 Write short note: (any two) 

1) Guild system. 

2) Post Industrial society. 

3) Division of Labor.  

4) History of industrial relations in India.  

(14) 

                                                     ***************************             


